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KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi BiRiM FAALIYET RAPORU 2018

SUNUS

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), kadinin toplumsal
kalkinmasi surecinde, statusu ve sorunlari hakkinda her turlu ¢aligmayi yuratmeyi, projeler
hazirlamayi, proje Onerilerini degerlendirmeyi, 6zel ve resmi kuruluglarla bu amag
dogrultusunda isbirligi yapmayi hedeflemektedir. Merkez bunyesinde Egitim, Saglik,
Ekonomik ve Toplumsal Sorunlar birimlerinin olusturulmasi ve olusturulan her bir alt
¢alisma alaninda galisma gruplarinin olusturulmasi, talep gelmesi halinde 6zel ya da kamu
kurumlarina akademik danismanlik verilmesi de olusturulan hedefler arasinda yer

almaktadir.

Merkezin amaci, sorunlarin sadece kadinlarin c¢abasi ile degil, toplumun her
katmaninda erkeklerin de isbirligi ile ¢dézimlendirilebilecedinin farkinda olmak, kadin
sorunlarinin ¢ézumua amaci ile kurulmus Sivil Toplum Kurumlari ile isbirligi yapmak, diger
kamu kurum ve kuruluglari ile ortak projeler ylaratmek oOncelikli olarak Universite

ortamindan baslayarak Toplumsal Cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmaktir.

Prof. Dr. ilknur AYDIN AVCI

Merkez Mudiiru
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Kadinin toplumsal kalkinmasi surecinde, statusu ve sorunlari hakkinda her turlu
calismayi yurutmeyi, projeler hazirlamayi, proje onerilerini degerlendirmeyi, 6zel ve resmi
kuruluslarla bu amag¢ dogrultusunda igbirligi yapmay1 hedeflemektedir. Merkez blnyesinde
Egitim, Saglk, Ekonomik ve Toplumsal Sorunlar birimlerinin olusturulmasi ve olugturulan
her bir alt calisma alaninda ¢alisma gruplarinin olusturulmasi, talep gelmesi halinde 6zel

ya da kamu kurumlarina akademik danismanlik veriimesi hedeflenmistir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Aragtiran, 0grenen, ¢ozumleyen, oncu, girisimci ve degerlere bagh bireyler
yetistirmek; bilimsel aragtirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaglara Ust

dizeyde hizmet sunmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Kadin sorunlarinin ve haklarinin temelde insan haklari sorunu olarak algilanmasini
saglamak,

Sorunlarin sadece kadinlarin gabasi ile degil, toplumun her katmaninda erkeklerin de
isbirligi ile gozumlenebileceginin farkinda olmak,

Kadin sorunlarinin ¢ézima amaci ile kurulmus Sivil Toplum Kurumlari ile igbirligi
yapmak,

Diger kamu kurum ve kuruluglari ile ortak projeler yuriutmek,

Oncelikli olarak Universite ortamindan baslayarak Toplumsal Cinsiyet esitligi

konusunda farkindalik yaratmak.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin Ust duzeyde oldugu, 6zenilen bir Universite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
OKTAM asagidaki organlardan olusur:
a) OKTAM Mudura

b) Yonetim Kurulu

OKTAM Mudura, Rektor tarafindan universite ogretim elemanlari arasindan Gg yil
icin atanir. SUresi sona eren mudur tekrar gorevilendirilebilir. MUduran doért aydan daha

fazla bir streyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

2. Gorev ve Sorumluluklari
Midirin Gorevleri ve Sorumluluklari

a) OKTAM Muduara yonetim kurulunun aldidi kararlari ve hazirladigi galisma
programlarini uygular.

b) Yonetimi altindaki birimleri OKTAM'in amaglari dogrultusunda yonetir.

c) Her faaliyet donemi sonunda OKTAM faaliyetlerini iceren raporu duzenler ve
yonetim kuruluna sunar.

d) Rektér, OKTAM Mudurid’ne yardimel olmak amaciyla en fazla iki kisiyi mudurin
onerisi ile mudur yardimciligi igin gorevlendirebilir.

e) Mudurin katilmadidi toplantilara, gorevlendirecegi mudur yardimcisi katilir ve

gerektiginde mudure alti aya kadar vekalet eder.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Taginmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
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Kapah Alan (m?)

Akademik idari . - Agik Alan
Egitim | Saghk Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Personel D('El'zts)i'sl-:lrlilv, AII);gnT;r Ka;roaﬁllal-\r:;n (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calisma (m?) ’ (m?) P(mz)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)
28,00 28,00
1.2. Hizmet Alanlan
I.C.1-1.4.1
2018 Yilinda . 2018 Yilinda Yapilan
Kull . . :
. Ofis Alan u a.n?an lyilestirme 2018 Y|I|nd.a llave lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlari a3 Kisi . Yapilan Hizmet .
Sayisi (m?) S Yapilan Hizmet Alani Savisi Alanlarla llgili
ayist Alani Sayisi E Aciklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlari 1 28 1
idari Personel Hizmet
Alanlari
TOPLAM 1 28 1 0 0
2. Teskilat Semasi
MERKEZ
MUDURU

YONETIM
KURULU

ALT CALISMA
GRUBU

2018
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2018 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalistu Bilgisayar

DizUsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akill Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazicl

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger

TOPLAM

2018
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

.C.1-4.1.1
- E - O o=
UNVAN :0 £ S Ego =] £ - E
] ] g9 s> S o ¢ ®
& a e 0o 28 = O e
(=)
Kadin 1 1
2017 1
Erkek 0
Kadin 1 1
2018 1
Erkek 0
2017 Yilina Gore 2018
Yilindaki Toplam 0% #SAYI/0! | #SAYI/0! | #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61- Uzeri Yas Toplam Personel
Kisi Sayisi 1
1
Yiizde 0% 0% 100% 0,00% 0,00%

2018
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Kadrolu Personel
657 sayili Kanun Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 0 0 0 0
Genel idari Hizmetler 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
@ | Egitim ve Ogretim
1] ; . 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
4/D isci
GENEL TOPLAM 0 0 0 0
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
- . Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar

TOPLAM

2018
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
Yiizde #SAYI/O! #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/0! #SAYI/O!
4.2 4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1vildan |y oy | e—120vi | 11735 |16-20vil| 21-25viI | 26-30va | 3LY've
Az Yil Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde | #SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/O!
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
2 .
g:: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde #SAYI/0! #SAYI/O! #SAYI/0! H#SAYI/0! H#SAYI/0! #SAYI/0!
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler
(Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet

dbénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet dénemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Ill. Bélimiindeki

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig! altinda yer alacaktir.)

5.1.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdiiga diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1. Stratejik Amacg ve Hedefler

II.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum

2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2, [ s
kiltirint gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 II. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik
Amac ve Hedefler yazilmistir.
B. Temel Politika ve Oncelikler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdiiga diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

[ 10]



1. FAALiYETLEI_?E ILISKIN
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,

— Blitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

1. Butce Uygulama Sonuglari

VE

.A.1-1

Toplam
) Iiaslangul? e iz Yil Sonu Yilsonu | Odenegin

Tertip Odenegi Eklenen Diisiilen Toplam

.. . . Harcamasi Kalan Harcama

KBO Odenegi . .

Yizdesi
38.22.07.59-9.8.8.00.2.03.3 | 0 340 0 340,00 239,78 | 100,22 %71
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 0,00 340,00 0,00 340,00 239,78 100,22 %71

1.1. Doner Sermaye Bilgileri
.A.1-2
2017 Yilindan 2018 Yilina L
Devreden Gelir
DONER SERMAYE -

2018 Yih Gelirleri TL
2018 Yih Giderleri TL

2018
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

(Bu bolimde; kullanilan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, varsa cari
transferler ve sermaye giderleri) toplam olarak gdsterilerek, blitce hedef ve

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilir.)

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2018 Yili
1 Yurtici Gegici Gorevlendirme Sayisi 1
2 Yurtici Gegici Goérev Suresi (Gun) 1
3 Yurtici Slirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 1
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3. Mali Denetim Sonugclari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan Ig velveya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve

yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 (c)-2

maddesi geregince performans bilgileri bashgi altinda,

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydrttllen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

[13]
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1.

1.1.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

8 Mart 2018 Kadinlar Giinii Etkinlikleri:

“Anadolu’da Kadin Hikayeleri” Oykii Yarismast:

Koordinatorliigiinii Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Seyma
BUYUKKAVAS KURAN’1m yaptig1 "Anadolu'da Kadin Hikayeleri" konulu &ykii yarismasi
diizenlendi. Yarisma kapsaminda katilimcilardan gelen 43 Oykii arasindan ilk li¢ hikaye
belirlenerek 6diil toreni diizenlendi.

"Ashinda Hepimiz Deliyiz" adh tiyatro gosterisi:

8 Mart Diinya Kadinlar Giinli kapsaminda, Tiirkge Egitimi bolimii 6grencileri tarafindan
kadinlarin yasam hikayelerinin konu alindigr “Aslinda Hepimiz Deliyiz” isimli tiyatro
gosterisi gergeklestirildi.

Samsun-Bafra Siirmeli Koyii ziyareti:

8 Mart Diinya Kadimlar Giinii nedeniyle Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Kadm ve
Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM); bir grup 6gretim {iiyesi ile Bafra’nin
Strmeli Koyii’nii ziyaret etti. OKTAM ile Bafra KETEM is birliginde Bafra’nin Siirmeli
koylinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle ¢esitli etkinlikler gerceklestirildi.

Ziyaret kapsaminda Bafra KETEM saglik gorevlileri tarafindan Siirmeli koyi kadinlari
meme kanseri ve rahim kanseri konusunda bilgilendirilirken Dog. Dr. Pmar Sokiilmez Kaya
“Kanserin Onlenmesinde Dogal Beslenmenin Rolii” konusunda kadilarla sdylesi yapti.
Ziyarette ayrica OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Sagli§i Hemsirelik Boliimii son sinif
ogrencileri tarafindan Siirmeli Tlkdgretim Okulundaki 6grencilere “Ergenlik Dénemindeki
Saglik Sorunlar1” ile ilgili egitim gerceklestirildi.

Samsun Ili ilcelerinde “Toplumsal Cinsiyet Farkindahgi, Kadina Yénelik Siddet ve

Cocuk Haklar1” Egitimleri

[ 14 ]

2018
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Samsun Valiligi Kadin Dostu Kentler-2 Projesi kapsaminda, merkezimiz araciligiyla egitim
vermek i¢in basvuran Ondokuz Mayis Universitesi 6gretim elemanlarindan olusan
egitimciler tarafindan, Samsun’un 17 ilgesinde muhtarlara, kamu ve belediye calisanlarina,
din gorevlileri ve 6gretmenlere yonelik olarak “Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi ve Kadina
Yonelik Siddet ve Cocuk Haklar1” konularinda egitimler verildi. Egitimler sonucunda 4000
kisinin toplumsal cinsiyet farkindalig1 konusunda bilgilendirilmesine katki saglandi.

e Ondokuz Mayis Universitesi’nin gesitli fakiiltelerinden 1030 lisans 6grencisinin toplumsal
cinsiyet farkindaligi konusunda egitim almasina katki saglandi.

e Cinsel Saghk Damismanhg Saglama Projesi (CISDASAP)
Ondokuz May1s Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM)
biinyesinde kurulan ve ¢alismalar yiiriiten Pembe Yaka Ogrenci Toplulugu nun hazirladig
“Damigmaniniz Yani Basinizda - Cinsel Saghik Danismanligi Saglama (CISDASAP)” isimli
proje, Tiirkiye Aile Planlamas1 (TAP) Vakfi biinyesindeki “1 Aralik Genglik Fonu”
kapsaminda kabul edildi.
Danmigmanligii OKTAM Miidiirii Prof. Dr. ilknur Aydm Avci'nin yaptigi, proje ekibinin ise
Ars. Gor. Ozge Oz Yildirim, Ars. Gér. Dilek Celik Eren ile Ars. Gér. Mehmet Korkmaz’dan
olustugu proje kapsaminda; Samsun Canik ilgesi Yavuz Selim Mahallesi Muhsin Yazicioglu
Kiiltiir Merkezi’nde danismanlik odasi olusturulacak.
Danismanlik odasinda, OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Ebelik Boliimiinden
projeye katilmak isteyen goniillii 6grenciler ile birlikte Roman genglere erken evlenmenin
kadin ve ¢ocuk sagligna etkileri, cinsel yolla bulasan hastaliklar, giivenli cinsellik
davraniglari, cinsel saglik hizmetlerine erisim hakkinda saglik danismanligi verilecek.
Danismanlik hizmeti, OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Ebelik Boliimii
Ogrencilerince 3 hafta boyunca hafta i¢i 5 giin 10:00 - 17:00 saatleri arasinda sunulacak.
Proje kapsaminda danismanlik yapacak goniillii 6grencilerin se¢cimi OKTAM Miidiirii Avci

tarafindan yapildi. 19 Kasim'da baglayacak proje, 30 Aralik'ta sona erecek.

[ 15]
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e Samsun Valiligi’nin yiriittiigii Kirsal Alandaki Kadinlarin Kent Merkezine Getirilmesi

2018

projesi kapsaminda OKTAM merkez miidiirii Prof. Dr. Ilknur AYDIN AVCI tarafindan

“Toplumsal Cinsiyet Farkindalig1” egitimi verilmistir.

e Samsun Valiligi tarafindan yiiriitiillen Kadin Dostu Kentler-2 projesi kapsaminda il

genelinde yapilan faaliyetlere diger kamu kurumlari ile igbirligi yaparak katki saglandi.

e OKTAM Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ilknur AYDIN AVCI ve Merkez Miidiir Yardimcist Dog.

Dr. Hatice Kumcagiz’in Uluslararasi Bilim Kurulu’nda yer aldigi ve Samsun Omtel Otel’de

07 Aralik 2018 tarihinde gergeklestirilen “International Women Congress: The Place of

Women in Socio and Legal Perspective” kongresine katki saglandi.

1.2. Kiultir, Sanat ve Spor Hizmetleri

11.B.1-1.18
Birim Adr: KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
2018 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim 63
2 Festival-GOsteri-Solen 1
3 Gezi 1
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarigma 1
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 66
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2.

Performans Sonuglar Tablosu

2018

.8.1-2.1

Yil

Hedef

Gosterge

Birim
Kodu

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
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2018

2018

2018

(Biriminizin 2017 Yili Performans Programinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gdésterge Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin; Performans Programi izleme ve Degerlendirme Sistemine giris yapmis oldugunuz Performans

Gostergeleri gergeklesme verileri burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi basligi altinda, birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca sorumlu
tutuldugu, performans hedef ve gdéstergelerinin gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans

bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans Bilgi Sisteminin Dederlendirilimesi basligi altinda, Universitemiz harcama birimleri tarafindan kullanilan “Performans

izleme ve Degerlendirme Sistemi’ne iligkin degerlendirmelere yer verilir.)

5. Diger Hususlar

[ 18]
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Kadin konusunun kiiresel giindeme ve YOK’e tasinmis olmasi,
- Disiplinler arasi arastirmalara agik olmasi ve ¢ok ydnlulik

- Faaliyetlerin tim akademik ve idari personele agik olmasi

- Fiziki yap! ve donanima sahip olmasi

- Resmi kurumlar, diger universiteler ve STK ile igbirligi kabiliyeti

B. Zayifliklar

- Proje ve faaliyetlere iliskin kaynak yetersizligi
- Ogretim Uyelerinin yogun ders programi nedeniyle calismalarinin gonallilik
esasina dayanmasi

- Surekli galisan uzman eleman eksikligi

C. Degerlendirme

OKTAM, geng bir merkez olmakla birlikte faaliyet suresi icinde Samsun Valiligi ile
ortak projelerini surdurmektedir. Yapilan Egitim, Konferans, Seminer, Soylesi ve

Calistaylar ile kadin ve toplum algisi gtiglendiriimektedir.

Ozellikle merkezimiz kadin ve toplum alaninda proje tabanl calismalar
yurutmektedir. Bununla birlikte ilimizde ydrutilen Kadin Dostu Kentler Projesi

kapsaminda faaliyetlere aktif olarak katiimaktadir.
V. ONERIi VE TEDBIRLER

Arastirma ve Uygulama amagh faaliyet gosteren merkezimizin arastirma, proje ve
faaliyetlerini surdurulebilirligi, kalite, ivme ve verimlilie ulasabilmesindeki bltge payinin
arttirilmas distincesindeyiz. Ozellikle merkezimiz biinyesinde calismalara katilacak ve
surdurebilirligi saglanacak, proje deneyimine sahip bir personelin istihdam edilmesi

merkezin aragtirma misyonunu daha da guglendirecektir.

[10]
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HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Prof .Dr. ilknur AYDIN AVCi
Unvani : Merkez Muduru

Telefonu :312 19 19/ 6341

imza

[ 20]
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Omer SARAC

Yil igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?

[ 2]
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VII.IiG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama

Gorevden Ayrilma

Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Y1l)
Dog. Dr. Yakup 13.02.2015 16.02.2018
Poyraz
Dr. Ogr. Uyesi Omer 19.02.2018

SARAC

2018



